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Rückmeldung	Schnupperpraktikum	

	 	

Name,	Vorname	(Schüler/in):	 	

Zeit	von/bis:	 	

Schnupperpraktikum	als:	 	

Name	des	Betriebs:	 	

Betreuung	durch:	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	

	
Arbeits-	Lern-	und	Sozialverhalten	
Eine	Rückmeldung	am	Ende	der	 Schnuppertage	 ist	 für	die	 Jugendlichen	 sehr	nützlich	und	dient	der	
Orientierung.		Bitte	schätzen	Sie	die	Schülerin/	den	Schüler	in	den	folgenden	Bereichen	ein	und	teilen	
Ihre	Beobachtungen	mit.	
	

	
Arbeitsmotivation	und	Einsatz	
	
Arbeitet	 von	 sich	 aus,	 auch	 ohne	 unmittelbaren	 Druck	 wie	
Ermahnungen,	Kontrollen	und	Anweisungen.		
Zeigt	 Interesse	 für	 die	 Arbeit.	 Lernt	 gerne	 etwas	 Neues.	
Macht	mit,	stellt	Fragen,	strengt	sich	an...	
	
	
Konzentration,	Aufmerksamkeit,	Ausdauer	
	
Ist	 bei	 der	 Sache.	 Arbeitet	 auch	 bei	 längeren	 Arbeiten	
konzentriert.	Gelingt	etwas	nicht	im	ersten	Anlauf,	wird	nicht	
sofort	aufgegeben...	

	
Auffassen	und	Verstehen	
	
Begreift	 Neues	 schnell.	 Erkennt	 den	 Kern	 einer	 Sache.	
Versteht	auch	komplizierte	Zusammenhänge...	

	
	
Anwenden	und	Übertragen	
	
Hat	 keine	 Mühe	 Gelerntes	 rasch	 und	 richtig	 anzuwenden.	
Zeigt	Beweglichkeit	 im	Anwenden	von	neu	Gelerntem,	auch	
wenn	neue	Aufgaben	nicht	speziell	besprochen	wurden...	
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Auftragsbearbeitung	
	
Arbeitet	 sorgfältig.	 Teilt	 sich	 die	 Zeit	 gut	 ein	 und	 erledigt	
Aufträge	rasch	und	geschickt.	Geht	überlegt	und	planvoll	an	
das	Lösen	eines	Auftrages	heran....	

	
	
Zusammenarbeit	
	
Arbeitet	in	Gruppen/im	Team	engagiert	mit.	Setzt	sich	für	die	
gemeinsamen	 Ziele	 ein.	 Kann	 persönliche	 Interessen	
zurückstellen.	Hört	anderen	zu,	wenn	diese	etwas	sagen...		 	 	
	
		
Umgang	mit	anderen	
	
Ist	 höflich	 und	 umgänglich	 mit	 Gleichaltrigen	 und	
Erwachsenen.	 Hält	 sich	 an	 Abmachungen.	 Nimmt	 Rücksicht	
auf	andere.	Ist	hilfsbereit	und	kooperativ...	
	
	
Persönlichkeit	
Persönliche	Beobachtungen	und	Rückmeldungen	
	
	

	 	

	 	

	 	

	 	
	
	

	
Allgemeine	Bemerkungen		
Wie	schätzen	Sie	Interesse	und	Eignung	für	den	Beruf	ein?	
	

	

	 	

	 	

	 	

	 	

	 	
	
	
	
	
	
Datum																																										den	Bericht	verfasst	hat	

	


